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В даній статті висвітлено шляхи щодо  формування готовності педагогів до інтерактивної взаємодії. 
Творчий колектив початкових класів нашої Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів імені Тараса Шевченка  - це люди не тільки з життєвим досвідом, а й з великим педагогічним багажем, це люди завзяті, енергійні, а головне – з невичерпним бажанням працювати творчо. Оскільки педагог не може бути пересічною людиною, вчителі постійно працюють над собою, займаються самоосвітою, вдосконаленням педагогічної майстерності.
Наші вчителі – члени шкільного методичного об’єднання перебувають у постійному пошуку. Серед розмаїття педагогічних освітніх новацій особливої уваги надаємо інтерактивним формам роботи методичного об’єднання. Інтерактивні форми роботи потребують багатостороннього типу комунікації, коли кожний педагог стає рівноправним учасником навчальної діяльності. 
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У  процесі такої роботи з’являється можливість поділитися своїми думками і почуттями в межах певної теми, зробити висновки, вислухати думку не тільки керівника, а й кожного члена колективу. Застосування багатосторонньої комунікації дає можливість залучити до процесу навчання всіх членів методичного об’єднання. Інтерактивне навчання сприяє розвитку комунікативних умінь і навичок, обміну інформацією, доробками, досвідом; забезпечує виховне завдання, адже вчить працювати в команді, дослухатися до думки кожного. А ще ця форма інтерактивну позбавляє членів методичного об'єднання нервового напруження, дає змогу міняти форму діяльності, переключати увагу на більш суттєві питання.
У системі методичної роботи ми все ширше використовуємо гру і тренінги як форму залучення вчителів до процесу формування методичних знань та вмінь. Ці методи надають можливість наблизити освітні звання до практичних вмінь, випробувати себе в різних ролях, брати участь у прийнятті рішень. Зміст гри як виду спілкування полягає в тому, що нові знання отримують колеги внаслідок діалогу, обміну думками і пропозиціями, їх обговорення і закріплення, взаємної критики та веденням дискусії.
Гра і тренінги виконують важливе завдання освітнього процесу – зв’язок теорії з практикою, уміння правильно діяти в педагогічних ситуаціях і знаходити реальні рішення.

У педагогіці є декілька видів навчальних ігор:
	Види навчальних ігор


	рольові
	творчі
	Імітаційні з реальними ситуаціями, з епізодами  з педагогічної діяльності
	сюжетні
	Сюжетно - рольові з використанням персонажів даної ситуації
	дидактичні


Етапи навчальних ігор:
Підготовча частина

	Учасники ознайомлюються з правилами гри, з  умовами, регламентом. Розприділяють ролі.


Основна частина

	Повідомляється тема, мета, завдання гри, зміст. Розігрування ситуації.


Заключна частина

	Підбиття підсумків гри, аналіз діяльності кожного учасника.


Тренінги в структурі методичної роботи нашого шкільного методичного об’єднання проводяться з метою моделювання певних нестандартних рішень у тій чи іншій ситуації, навчання прийняттю рішень у тій чи іншій ситуації, їх аналізу й вироблення  оптимальних варіантів рішень.

«Тренінг,- підкреслює О. Пометун, - форма інтерактивного навчання, що дозволяє учасникам за короткий час не тільки засвоїти знання, набути нових навичок і змінити ставлення до певних стереотипів, що склалися,  а й закласти основи нових підходів до розв’язання  педагогічних ситуацій». Інтерактивний тренінг дозволяє використовувати досвід учасників, стимулює діалог між учасниками і викладачем (тренером) і дає можливість критично  аналізувати організаційні та системні  причини складностей, що виникають у навчально-виховній діяльності.

Дорослі люди найбільш ефективно засвоюють  інформацію під час самостійного розв’язання проблем, виконання практичних вправ або в процесі навчання інших. Дослідження свідчать, що дорослі пам’ятають 20% того, що чують, 40% того, що чують і бачать, і 80% того, що чують, бачать і роблять. Таким чином, найбільш ефективним є навчання дорослих при пасивному навчанні: під час сприйняття інформації на лекції або презентації.


Оскільки кожен педагог має свій неповторний стиль навчання, на тренінгах  застосовуємо різні інтерактивні технології навчання, адже використання одного методу  буде ефективним для одних людей і зовсім не ефективним для інших. Засвоєння буде найбільш результативним, якщо учасникам надається можливість побачити, почути,  задати запитання, взяти участь у рольовій грі, прочитати, написати, попрацювати з обладнанням  та обговорити ключові питання.   При підготовці тренінгу  слід звернути увагу на:

· конкретні вміння, які слід формувати в учасників;

· характеристики групи людей, з якими потрібно працювати;

· проблеми, на вирішення яких буде спрямоване заняття.
Перевага тренінгових занять над традиційними обумовлюється тим, що: 

· педагоги вчаться ефективніше, якщо належним чином цінуються їхні знання й спроможність щось зробити чи запропонувати власну ідею;

· учасники мають можливість поділитися думками й проаналізувати власний досвід.

Методичні рекомендації з організації проведення тренінгу


Для ефективного проведення тренінгу потрібно створити необхідні умови. Якщо тренінг буде проводитися в кабінеті, необхідно:

1. Підготувати класну кімнату. Розставити столи колом або у формі букви «П».  Переставити столи так, щоб звільнити місце у центрі кімнати. Учасники повинні бачити один одного.

2.У кімнаті має бути звичайна дошка або спеціальна. Необхідно підготувати крейду, скотч, фломастери, клейкі і неклейкі папірці, безпечні шпильки, скріпки, кнопки, серветки і роздаткові матеріали.

3. Для демонстрації відеоматеріалів, фільмів або презентації необхідно підготувати обладнання.

4. Підготувати декілька аркушів паперу формату А-1 або А-2  та папір формату А-4 для запису правил роботи групи, результатів виконання групових завдань.

5. Необхідно чітко розпланувати етапи проведення тренінгу та скласти план.

6. Передбачити через кожні 40-60 хвилин  вправи на зняття м’язового напруження  або перерви.
7. Для нашого методичне об’єднання практикуємо роботу  в малих групах по три особи. Розподіл на малі групи доцільний тоді, коли проблема, що розглядається, потребує опанування великої кількості інформації.

8. Під час роботи в малих групах створюються сприятливі умови для активної участі всіх її членів в обговоренні, обміном досвідом, знаннями і думками. Така робота формує навички й уміння колективного вирішення проблеми. 

Від рівня професійної компетентності педагога і його  готовності до інтерактивної взаємодії залежить ефективність і результативність реалізації інтерактивної освіти.
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