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ЗВЕНИГОРОДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Відділ освіти 

Н А К А З

 12.12.2013                                                                                                      №  563

Про проведення атестаційної 

експертизи Звенигородської

загальноосвітньої школи-інтернату

І-ІІІ ступенів Звенигородської 

районної ради 


Відповідно до частини 3 статті 40 Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 №553 (із змінами), орієнтованих критеріїв оцінювання діяльності дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних  навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 17.06.2013 №772, Перспективного плану проведення атестаційних експертиз з питань ліцензування та атестації навчальних закладів на 2011-2020 роки затвердженого Головним управлінням освіти і науки Черкаської облдержадміністрації       


НАКАЗУЮ:
1. Провести в термін з 20.01.2014 по 31.01.2014 атестаційну експертизу 
Звенигородської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів Звенигородської районної ради.
2. Утворити для проведення атестаційної експертизи експертну комісію у 
складі:

Голова комісії:

- Міненко Ірина Борисівна, начальник відділу освіти 

райдержадміністрації.


Члени комісії :


- Різник Тетяна Андріївна, спеціаліст відділу освіти райдержадміністрації, 

заступник голови комісії;

- Кульбаченко Ольга Вікторівна, завідувач районним методичним 

кабінетом (надалі РМК);   


- Макарицька Ольга Іванівна, головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти;


- Власюк Ніна Василівна, завідувач районної психолого-медико-педагогічної консультації;


- Бойко Майя Олександрівна, голова райкому Профспілки (за згодою);

- Лисенко Борис Іванович, спеціаліст відділу освіти з охорони праці;


- Бондаренко Іван Володимирович, інженер-будівельник відділу освіти;


- Бойко Любов Іванівна, методист РМК;


- Бережна Світлана Миколаївна, методист РМК;


- Ткаченко Микола Олексійович, методист РМК;

- Неумитий Володимир Михайлович, методист РМК;

- Красуцька Любов Леонідівна, методист РМК; 

- Коваль Наталія Вікторівна, методист РМК;

- Попович Наталія Миколаївна, методист РМК.


3. Затвердити робочу програму атестаційної експертизи навчального закладу, що додається.


4. Заступнику голови експертної комісії, Різник Т.А.:


4.1. Організувати вивчення експертами матеріалів самоаналізу освітньої діяльності навчального закладу до 17.01.2013 року.


4.2. Довести до відома керівника навчального закладу робочу програму атестаційної експертизи та забезпечити виконання.


4.3. Організувати протягом 20-ти днів після закінчення роботи експертної комісії узагальнення матеріалів і складання акту атестаційної експертизи навчального закладу.


4.4. Забезпечити у 20 денний термін подання акту атестаційної експертизи Регіональній експертній раді та керівникові навчального закладу.


5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник





І.Б.Міненко   

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти

райдержадміністрації

12 грудня 2013 року №563

РОБОЧА ПРОГРАМА
атестаційної експертизи Звенигородської

загальноосвітньої школи-інтернату  І-ІІІ ступенів
	Дата 
	Зміст роботи 
	Форми роботи  
	Документи, що подаються навчальним закладом 
	Рекомендації членам експертної комісії
	Відповідальні

	17.01.2014
	Провести інструктивну нараду з членами експертної комісії .
	Нарада
	Самоаналіз
	 Ознайомитись з Критеріями
	Міненко І.Б.

	20.01.2014
	Довести наказ і робочу програму до керівника закладу


	 Бесіда
	
	
	Міненко І.Б.,
Різник Т.А.

	20.01.2014-31.01.2014
	В ході атестації вивчити:


	
	
	
	

	1. Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ

	20.01.2014
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу


	спостереження;

 аналіз документації.


	Інвентарна справа, звіти
	- санітарно-гігієнічний та технічний стан будівель і приміщень, їх безпека, естетика оформлення.


	Бондаренко І.В.

	20.01.2014
	Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами 


	спостереження;

 аналіз документації.


	Інвентарна справа, звіти
	  Узагальнити площу приміщень, задіяних для проведення навчальних занять (крім фізкультури та трудового навчання);


	Бондаренко І.В.

	20-21.01.2014
	Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог


	спостереження;

 аналіз документації.


	Інвентарна справа, звіти, акти, плани роботи кабінетів
	Визначити кількість кабінетів, що потрібні для виконання інваріантної складової робочого навчального плану та 

  кількість навчальних кабінетів, обладнаних відповідно до вимог.


	Різник Т.А.

Методисти РМК

	21.01.2014
	Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами


	спостереження;

 аналіз документації.


	Звіти
	 Підрахувати кількість комп’ютерів, задіяних у навчально-виховному процесі.


	Ткаченко М.О.

	23.01.2014
	Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою

Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей


	Анкетування, спостереження,

 аналіз документації
	Документація бібліотеки
	 Проаналізувати бібліотечний фонд навчальної літератури (крім підручників), необхідних для виконання навчальних планів і програм, фахові періодичні видання (з розрахунку по 1 на кожний різний напрям організації навчально-виховного процесу).

 
	Кульбаченко О.В.

	21.01.2014
	Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами

Освітній рівень педагогічних працівників

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників


	Аналіз документації
	Звіт 83-РВК, особові справи педагогічних працівників
	Узагальнити інформацію про кількість вакансій педагогічних працівників;

  чисельність педагогічних працівників,  кількість осіб, які мають вищу педагогічну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем: магістр, спеціаліст;

 чисельність педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями.


	Бережна С.М.

	21.01.2014
	Доступ закладу до Інтернету (у разі наявності відповідних каналів зв’язку) 


	Спостереження
	
	Визначити кількість комп’ютерів підключених до Інтернету та кількість комп’ютерів, що перебувають на балансі ЗНЗ (включаючи ноутбуки).
	Ткаченко М.О.

	20-31.01.2014
	Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ: 

Наявність кімнати для керівника ЗНЗ

Наявність кімнати для педагогічних працівників

Наявність пандуса у ЗНЗ

Наявність актової зали

Наявність спортивної зали

Наявність обладнаного спортивного майданчика для проведення занять з фізичної культури

Наявність класів (майстерні) для трудового навчання (технологій) відповідно до робочого навчального плану

Наявність бібліотеки 

Наявність читального залу

Наявність медичного працівника 

Наявність обладнаного робочого місця медичного працівника (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб)

Наявність діючих внутрішніх туалетів

Наявність окремих туалетів для дівчаток та хлопчиків (за наявності в ЗНЗ більше 10 учнів однієї статі)

Наявність їдальні

Наявність приміщення для спеціалістів, технічного персоналу (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб)

Наявність Акта на право постійного користування земельною ділянкою 

Наявність навчально-дослідної земельної ділянки, теплиці і т.д. Середня наповнюваність класів для ЗНЗ, у: 

сільській місцевості 


	Спостереження
	
	Виставити експертну оцінку (по 1 балу за позитивну відповідь по кожному із підпунктів)
	Різник Т.А.,

Кульбаченко О.В..,

Ткаченко М.О.,

Бондаренко І.В.

	20.01.2014-21.01.2014
	Відповідність установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про освіту


	Спостереження,

 аналіз документації
	Установчі документи закладу
	Вивчити установчі документи закладу
	Різник Т.А.

	2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників

	20.01.2014
	Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти
	аналіз документації
	Робочий навчальний план
	 Підрахувати сумарну кількість годин усіх складових   відповідно варіативної та інваріантної складової робочого навчального плану.


	Різник Т.А.,

Кульбаченко О.В.,
Власюк Н.В.

	20.01.2014
	Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням (крім універсального профілю)

(за останні 3 роки)


	Анкетування, аналіз документації
	Робочі навчальні плани за 3 роки, анкети, плани психолога
	 Підрахувати середню арифметичну кількість учнів 10-11-х класів, охоплених профільним навчанням; 


	Різник Т.А.,

Кульбаченко О.В.

	20.01.2014
	Охоплення учнів 8-9-х класів допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів)

(за останні 3 роки)


	Анкетування, аналіз документації
	 Робочі навчальні плани за 3 роки, анкети, плани психолога
	 Підрахувати  середню арифметичну кількість учнів 8-9-х класів, охоплених допрофільною підготовкою, поглибленим вивченням окремих предметів;

 
	Різник Т.А.,

Кульбаченко О.В.

	24.01.2014
	Охоплення учнів позашкільною освітою

(за останні 3 роки)


	Анкетування, бесіди, аналіз документації
	Журнали гуртків, самоаналіз
	Визначити середню арифметичну кількість дітей, охоплених позашкільною освітою;


	Попович Н.М.

	24.01.2014
	Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти 


	Анкетування, бесіди, аналіз документації
	Журнали гуртків, самоаналіз
	 Визначити кількість учнів зазначених категорій, охоплених позашкільною освітою.

 
	Попович Н.М.

	23.01.2014
	Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (крім ЗНЗ І ступеня, ІІІ ступеня)


	Анкетування, бесіди, аналіз документації
	Звіти, довідки про працевлаштування
	Визначити кількість випускників 9-х класів, які не продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти;

 
	Різник Т.А.



	24.01.2014
	Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу

(за останні 3 роки)


	Анкетування,   аналіз документації
	Акти, плани виховної роботи
	Узагальнити інформацію про кількість учнів 5-11-х класів, які скоїли правопорушення;


	Попович Н.М.

	23.01.2014
	Відвідування учнями навчальних занять 

(за результатами попереднього семестру)


	Спостереження,   аналіз документації
	Класні журнали, журнали відвідування
	 Підрахувати кількість пропущених уроків без поважних причин;

 
	Різник Т.А.



	24.01.2014
	Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу

(за останні 3 роки)


	Бесіда, аналіз документації
	Рахунки спец.фонду
	Визначити середню арифметичну суму коштів спеціального фонду. 
	Макарицька О.І.

	27.01.2014
	Проходження педагогічними працівниками атестації

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом 

Плинність складу основних педагогічних працівників 

(за останні 3 роки)


	    Аналіз документації
	Штатні розписи, плани атестації, курсової перепідготовки, особові справи працівників
	Узагальнити інформацію про кількість педагогічних працівників, які вчасно пройшли атестацію,  

  курси підвищення кваліфікації;

 кількість педагогічних працівників, які здійснюють викладання навчальних предметів, за фахом;

 кількість основних педагогічних працівників, звільнених із ЗНЗ.


	Бережна С.М.,
Бойко Л.І.

	27.01.2014
	Організація методичної роботи 


	Бесіда, спостереження, аналіз документації
	План методичної роботи
	 Вивчити стан роботи методичних об’єднань, комісій;

- стан надання методичної допомоги молодим спеціалістам;

- проведення на базі ЗНЗ семінарів різних рівнів, їх періодичність.

- плани виховної роботи в ЗНЗ класних керівників, соціального педагога (педагога-організатора), практичного психолога;

- програми виховання;

- звіти про роботу ЗНЗ; 

- матеріали анкетування учасників навчально-виховного процесу;

- наявність (відсутність) фактів утворення та діяльності в ЗНЗ організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації.

- дотримання критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів;

- вмотивованість виставлення учням тематичних, семестрових, річних оцінок;

- відповідність оцінок виставлених в контрольних роботах оцінкам в класних журналах.

- Наявність посад психолога і соціального педагога;

- відповідність кількості посад нормативам;

- дієвість і результативність роботи.
	Кульбаченко О.В.,
Методисти РМК,
Власюк Н.В.

	28.01.2014
	Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ


	Анкетування, спостереження, аналіз документації
	
	 Проаналізувати структуру веб-сайту (системність, функціональність, зручність інтерфейсу);

- зміст веб-сайту (підбір матеріалу, інформативність, регулярність оновлення інформації, зрозумілість і чіткість інформації, грамотність, наявність фото- і відео- матеріалів, кількість відвідувань та завантажень);

- дизайн веб-сайту (наявність заголовка, чіткість тексту, добір колірної палітри, наявність єдиного стилю оформлення всіх сторінок, відповідність та оптимальність використання графічних елементів змісту сторінки, елементи творчості). 


	Ткаченко М.О.


	27.01.2014
	Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу 


	Анкетування, спостереження, аналіз документації
	Плани ШМО, план роботи закладу
	Встановити кількість педагогічних працівників, які використовують ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу та  

освітні інновації, що впроваджуються у навчально-виховний процес ЗНЗ.


	Кульбаченко О.В.,

Методисти РМК

	23.01.2014
	Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу 

(за останні 3 роки)


	аналіз документації
	Документація з охорони праці
	Встановити кількість дітей, які отримали травми під час навчально-виховного процесу  та стан дотримання вимог щодо розслідування нещасних випадків, які сталися під час навчально-виховного процесу.


	Лисенко Б.І.

	27.01.2014
	Організація безкоштовного гарячого харчування: дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів

Охоплення усіма видами харчування учнів 5-11 класів


	Анкетування, бесіда, спостереження, аналіз документації
	Книга наказів, документація харчоблоку
	Визначити кількість учнів, зазначених категорій, охоплених безкоштовним гарячим харчуванням.


	Різник Т.А.

	27.01.2014
	Організація виховної роботи в ЗНЗ


	Анкетування,   аналіз документації
	Плани виховної роботи
	Перевірити  плани виховної роботи в ЗНЗ класних керівників, соціального педагога (педагога-організатора), практичного психолога;

- програми виховання;

- звіти про роботу ЗНЗ; 

- матеріали анкетування учасників навчально-виховного процесу;

- наявність (відсутність) фактів утворення та діяльності в ЗНЗ організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації.


	Попович Н.М.

	28.01.2014
	Оцінювання навчальних досягнень учнів


	спостереження, аналіз документації
	Класні журнали, зошити для контрольних робіт
	  Проконтролювати дотримання критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів;

- вмотивованість виставлення учням тематичних, семестрових, річних оцінок;

- відповідність оцінок виставлених в контрольних роботах оцінкам в класних журналах.


	Різник Т.А.,
Кульбаченко О.В., 
Методисти РМК,
Власюк Н.В.

	28.01.2014
	Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками


	Анкетування, бесіди, спостереження, аналіз документації
	Статут закладу, Правила внутрішнього розпорядку
	Визначити кількість учнів, обізнаних з вимогами статуту, правилами внутрішнього розпорядку ЗНЗ, єдиними правилами поведінки для учнів (за результатами анкетування експерта);

 
	Попович Н.М.

	27.01.2014
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу


	Аналіз документації
	Штатний розпис
	- Наявність посад психолога і соціального педагога;

- відповідність кількості посад нормативам;

- дієвість і результативність роботи.


	Бережна С.М.

	20.01.2014
27.01.2014
	Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу

Робочий навчальний план ЗНЗ відповідає Типовим навчальним планам (відповідно до типу та статусу ЗНЗ) 

Розклад уроків складено з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджено керівником ЗНЗ

Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану

Варіативна складова робочого навчального плану сформована з урахуванням типу ЗНЗ, спеціалізації (профілю)

Індивідуальне навчання учнів організовано відповідно до вимог

Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам

Навчальні програми, за якими навчають учнів: 

- відповідають переліку робочому навчальному плану 

- мають відповідний гриф МОН України 

Наявність у підручників і навчальних посібників, що використовуються у ЗНЗ, відповідного грифу МОН України
Забезпечується наступність в поглибленому вивченні окремих предметів, профільному навчанні (за винятком шкіл І ступеня)

Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог 

Нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється в установленому порядку

Дотримання вимог щодо розподілу в ЗНЗ педагогічного навантаження

Дотримання вимог щодо зарахування учнів до ЗНЗ, із урахуванням його типу та статусу

Відрахування учнів із ЗНЗ здійснюється в установленому порядку

Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється в установленому порядку

Дотримання у ЗНЗ порядку отримання благодійної допомоги

Своєчасність проходження медичного огляду працівниками ЗНЗ

У ЗНЗ створені умови для харчування всіх бажаючих учнів:

- гаряче харчування;

- буфетна продукція
	Аналіз документації
	Робочий навчальний план, розклад уроків, Правила внутрішнього розпорядку, книги наказів, календарні плани педагогів, протоколи педрад, протоколи ДПА, особові справи учнів, книги видачі документів, штатний розпис
	Виставити експертну оцінку (так – 1, ні- 0)
	Різник Т.А.,
Кульбаченко О.В

Бойко М.О.

	

	23.01.2014
28.01.2014
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11 але не більше, ніж з двох предметів


	Спостереження, контрольні випробування, аналіз документації
	Класні журнали, моніторингові дослідження
	 Узагальнити інформацію про кількість учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях.


	Кульбаченко О.В.,

Красуцька Л.Л.

Коваль Н.В., Ткаченко М.О.



	21.01.2014
	Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання  

 
	Аналіз документації
	Класні журнали, моніторингові дослідження
	 Провести моніторинг про кількість учнів, які мають результати навчальних досягнень лише на високому і достатньому рівнях за результатами І семестру 2013-2014 н.р.

 
	Неумитий В.М..

Методисти РМК Власюк Н.В

	21.01.2014
	Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт


	Аналіз документації
	Класні журнали, моніторингові дослідження
	Проаналізувати розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт


	Неумитий В.М.
Методисти РМК,


	22.01.2014
	Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами

(за останні 3 роки)

 
	Аналіз документації
	Журнали видачі документів про освіту, книга протоколів педрад
	Проаналізувати  кількість учнів, нагороджених за успіхи в навчанні.


	Різник Т.А.

	23.01.2014
	Частка учнів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад

(за останні 3 роки) Частка учнів, які стали призерами  конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук

(за останні 3 роки)


	Аналіз документації
	Самоаналіз
	Узагальнити інформацію про  кількість учнів, які стали призерами  І етапу МАН; Узагальнити інформацію про кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу олімпіади.


	Кульбаченко О.В.,
Неумитий В.М.,

Коваль Н.В.

	24.01.2014
	Творчі та спортивні досягнення учнів

(за останні 3 роки)


	Аналіз документації
	Самоаналіз
	Встановити кількість учнів призерів спортивних змагань, конкурсів-оглядів, художньої творчості та самодіяльності регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів.


	Попович Н.М.

	23.01.2014
	Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти 


	Спостереження, аналіз документації
	Самоаналіз
	Встановити результативність участі педагогічних працівників у конкурсах фахової майстерності.
	Кульбаченко О.В.

	23.01.2014
	Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь


	Спостереження, аналіз документації
	Звіти, самоаналіз
	Проаналізувати  кількість педагогічних працівників, які мають науковий ступінь, педагогічне звання.


	Кульбаченко О.В.

	23.01.2014
	Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури
	Аналіз документації
	Самоаналіз
	Узагальнити інформацію про кількість випускників 11-х класів, які набрали за результатами ЗНО з української мови та літератури більше 150,5 балів.

 
	Кульбаченко О.В.

	
	4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом

	23-24.01.2014
	Керівництво ЗНЗ


	Аналіз документації
	Книги наказів, плани роботи закладу
	- Встановити освітній рівень директора ЗНЗ та його заступників;

- стан роботи керівництва ЗНЗ щодо забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм, результативністю знань учнів, дотримання вимог щодо охорони дитинства, підтримки ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків педагогів, реалізації прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

-видання директором ЗНЗ наказів і розпоряджень, контроль за їх виконанням;

- книги записів наслідків внутрішнього контролю директора ЗНЗ та його заступників.

- зміст звітів директора ЗНЗ перед трудовим колективом і громадою.


	Різник Т.А.

	27.01.2014
	Виконання річного плану роботи ЗНЗ


	Аналіз документації 
	Книги наказів, плани роботи закладу
	Вивчити кількість виконаних пунктів річного плану роботи ЗНЗ (на час атестації).

 
	Різник Т.А.  

	27.01.2014
	Діяльність педагогічної ради 


	Аналіз документації
	Книга та  протоколи педрад
	 Вивчити склад педагогічної ради;

- кількість засідань, що проводяться на рік;

- тематика засідань;

- рішення, що ухвалюються;

- наявність наказів керівника на виконання рішень педагогічної ради;

- стан контролю за виконанням рішень педагогічної ради.


	Різник Т.А.

	28.01.2014
	Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ 


	Аналіз документації 
	План роботи школи, протоколи загальних зборів, батьківських зборів
	 Вивчити стан проведення загальних зборів (конференцій) колективу (плановість, періодичність, розгляд питань навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу, рішення);

- наявність рішень щодо створення ради закладу, піклувальної ради, учнівських та батьківських комітетів, методичних комісій, асоціацій тощо;

- стан роботи: ради ЗНЗ, піклувальної ради, батьківські комітети (ради), органів учнівського самоврядування. 


	Різник Т.А.

	29.01.2014
	Створення позитивного іміджу ЗНЗ 

(за останні 3 роки)


	Аналіз документації, бесіди
	
	 Проаналізувати динаміку скарг громадян щодо діяльності ЗНЗ, які надійшли до його керівництва, органів управління освітою, стан реагування на них, вжиття відповідних заходів;

- стан висвітлення діяльності ЗНЗ у засобах масової інформації;

- динаміку співвідношення кількості учнів, які навчаються у ЗНЗ, але проживають поза територією його обслуговування до загальної кількості учнів.


	Різник Т.А.

	30-31.01.2014
	Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування)
	Аналіз документації, спостереження
	Акти, приписи, візитаційна книга
	 Проаналізувати наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування: повнота, конкретність, реальність встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо;

- стан виконання вищезазначеного плану заходів.
	Різник Т.А.


Спеціаліст відділу освіти







Т.А.Різник 
