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ЗВЕНИГОРОДСЬКА   РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

Відділ освіти

НАКАЗ
10.07.2014                                                                                                            №319
Про підсумки районного огляду-конкурсу

методичних кабінетів «Кращий методичний

кабінет навчально-виховного закладу»     

На виконання плану роботи відділу освіти райдержадміністрації та районного методичного кабінету на 2013-2014 навчальний рік, відповідно до наказу відділу освіти райдержадміністрації від 17.05.2013 №244 «Про організацію і проведення районного огляду-конкурсу методичних кабінетів «Кращий методичний кабінет навчально-виховного закладу», з метою удосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами закладів освіти району, активізації діяльності методичних кабінетів навчально-виховних закладів з 15 вересня 2013 року по 15 березня 2014 року проведено огляд-конкурс на кращий методичний кабінет навчально-виховного закладу. В огляді-конкурсі взяли участь 27 загальноосвітніх, 5 дошкільних, 1 позашкільний навчально-виховні заклади.


За результатами рейтингу та за підсумками журі районного огляду-конкурсу   

НАКАЗУЮ:

1. Взяти до уваги інформацію про підсумки районного огляду-конкурсу на кращий методичний кабінет навчально-виховного закладу, що додається.
2. Визнати переможцями огляду-конкурсу та нагородити грамотами   відділу освіти райдержадміністрації: дошкільний навчальний заклад №4 «Берізка» (завідуюча Андрущенко Н.І., методист Корінна Г.О.), Звенигородський центр дитячої та юнацької творчості (директор Янишевська Н.І., методист Ткаченко Г.В.), Козацьку загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів (директор Коваленко С.О., заступник директора з навчально-виховної роботи Король Т.М.), Шевченківський навчально-виховний комплекс (директор Нечитайло В.Б., заступник директора з навчально-виховної роботи Ткаченко Н.А.), Шевченківську спеціалізовану загальноосвітню школу-інтернат з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю (директор Терещенко Л.Д., заступник директора з навчально-виховної роботи Ящук А.Є.).
3. Відзначити якісну методичну роботу, щодо організації роботи шкільного методичного кабінету в Звенигородській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів ім. Т. Шевченка, Стебненській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Рижанівському навчально-виховному комплексі, Неморозькій загальноосвітній школі І-ІІ ступенів та нагородити дипломами відділу освіти райдержадміністрації заступників директорів з навчально-виховної роботи: Гонько З.М., Ярмош А.П., Лисого Т.В., Галій Н.С., Голик А.О.

4. Вказати адміністрації Будищенської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів (директор Красюк Н.М.), Гусаківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів (директор Харченко В.В.), Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 (директор Дубенська О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Калюжний С.І.), Тарасівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (директор Мороз В.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Плахотник Н.А.) на недостатню роботу щодо участі в огляді-конкурсі на кращий методичний кабінет навчально-виховного закладу.
5. Районному методичному кабінету (завідувач О.В. Кульбаченко):

5.1. До 01.09.2014 спланувати періодичне заслухування звітів про роботу методичних кабінетів навчально-виховних закладів району на засіданнях науково-методичної ради районного методичного кабінету.

5.2. Постійно надавати консультативну допомогу щодо організації роботи методичних кабінетів навчально-виховних закладів.

6. Адміністрації навчально-виховних закладів:

6.1. До 01.09.2014 спланувати терміни звітів завідувачів методичних кабінетів навчально-виховних закладів на засіданнях педагогічної ради з питання результативності організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

6.2. До 25.09.2014 провести моніторинг результативності роботи методичного кабінету навчально-виховного закладу.

6.3. Продовжити пошук ефективних форм методичної роботи на місцях з орієнтацією її на поліпшення якості освіти учнів.
6.4. Постійно проводити роботу щодо матеріально-технічного забезпечення методичних кабінетів навчально-виховних закладів.
7. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти Муленко З.М. та завідувача районним методичним кабінетом Кульбаченко О.В.

Начальник                                                                                      І.Б. Міненко

Додаток 1 

до наказу відділу освіти

райдержадміністрації 
від 10.07.2014 №319
Інформація
про проведення районного огляду-конкурсу методичних кабінетів «Кращий методичний кабінет навчально-виховного закладу»

З метою аналізу та оцінки діяльності методичних кабінетів навчально-виховних закладів з педагогічними та керівними кадрами, активізації науково-методичної діяльності, поліпшення кадрового, матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету, спонукання до творчої та експериментально-пошукової діяльності у період з 15 вересня 2013 року до 15 березня 2014 року відділом освіти, районним методичним кабінетом проведено районний огляд-конкурс методичних кабінетів «Кращий методичний кабінет навчально-виховного закладу». Оргкомітетом та журі було проаналізовано та вивчено роботу 5 методичних кабінетів дошкільних навчальних закладів: №3 «Малятко», №4 «Берізка», №1 «Оленка», №7 «Червоненька квіточка», №8 «Журавлик»; 27 загальноосвітніх  навчально-виховних закладів: Богачівського навчально-виховного комплексу, Водяницького навчально-виховного комплексу, Гудзівського навчально-виховного комплексу, Звенигородської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №4, Звенигородської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №5, Кобиляцького навчально-виховного комплексу, Неморозької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Озірянської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Пединівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Попівського навчально-виховного комплексу, Хлипнівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Чичиркозівського навчально-виховного комплексу, Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1, Звенигородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2, Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім. Т. Шевченка, Звенигородської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів, Княжицького навчально-виховного комплексу, Козацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Моринського навчально-виховного комплексу ім. Т.Г. Шевченка, Рижанівського навчально-виховного комплексу, Ризинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Стебненської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Стецівського навчально-виховного комплексу-МАНМ, Чижівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Шевченківського навчально-виховного комплексу, Шевченківської спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю, Юрківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів; 1 позашкільного закладу – Звенигородського центру дитячої та юнацької творчості.

У поданих матеріалах висвітлено основні принципи та функції діяльності методичних кабінетів, які спрямовані на забезпечення якісного рівня освітніх послуг в системі дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти. Конкурсні роботи відображали сучасні ефективні форми і методи організації методичної роботи в умовах компетентісного підходу до підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів. Презентовано структуру та зміст методичної роботи, спрямованої на виявлення оптимальних масових, колективних, групових та індивідуальних форм роботи з педагогічними та керівними кадрами навчальних закладів, в тому числі, з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують ріст фахової майстерності педагогів району.
Методичні кабінети створили науково-методичні, організаційно-педагогічні, інформаційні умови для безперервного, систематичного підвищення кваліфікації і професійно-особистісного росту педагогічних і керівних кадрів району. Враховуючи зміни у змісті освіти, зміни до Державних стандартів, впровадження у навчальний процес сучасних педагогічних технологій, наявність варіативних програм, підручників інноваційні процеси в освіті адаптувалися до змін у системі освіти, змінили підходи до організації методичної роботи ,відпрацювали гнучку діяльність методичної служби і структуру роботи з педагогічними кадрами, добираючи сучасні інтерактивні форми роботи.
Позитивна динаміка спостерігається у порівнянні з  минулими роками у впровадженні інноваційної діяльності в навчальних закладах: науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу (консультації); психолого-педагогічне забезпечення навчально-виховного процесу та підготовки вчителів до його здійснення (діагностування, робота творчих груп, проведення психолого-педагогічних тренінгів, впровадження інтерактивних  форм методичної роботи ); управління інноваційною діяльністю (модернізація змісту, форм і методів підвищення професійної компетентності педагогів).
Членами журі встановлено, що у 5 дошкільних, 1 позашкільному та 12 загальноосвітніх навчально-виховних закладах адміністрація віднайшла можливість виділити окреме приміщення для методичного кабінету, в 15 загальноосвітніх навчальних закладах – в учительській. Крім того було рекомендовано переобладнати методичний кабінет у Юрківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів та обладнати методичний кабінет у Чижівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів.
Керівництво роботою методичних кабінетів у дошкільних і позашкільних начальних закладах  здійснюють методисти, а у загальноосвітніх навчальних закладах – директори шкіл, заступники директорів з навчально-виховної роботи, які реалізовують основні завдання навчально-методичної роботи з педкадрами, а саме: надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам; координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки педагогів, вихователів, керівників гуртків; організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень передового педагогічного досвіду.
Відзначено високий рівень якості роботи та естетичний вигляд методичних кабінетів: дошкільного навчального закладу №4 «Берізка», Звенигородського центру дитячої та юнацької творчості, Козацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Шевченківського НВК, Шевченківської спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю. На базі даних методичних кабінетів здійснюється пропагування досвіду роботи, трансформування наукової ідей в педагогічну практику, впровадження сучасних компетентісно орієнтованих форм і методів організації навчально-виховного процесу, педагогічних інновацій, використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності закладів освіти.
Заступниками директорів з навчально-виховної роботи Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім. Т. Шевченка, Стебненської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Рижанівського навчально-виховного комплексу, Неморозької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Козацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Шевченківського НВК, Шевченківської спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю спільно з дирекцією шкіл створено всі умови для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням мультимедійних засобів навчання.

Належну увагу організації методичної роботи надають заступники директорів з навчально-виховної роботи у Моринському навчально-виховному комплексу ім. Т.Г. Шевченка, Ризинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Звенигородській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2, Озірянській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів, Звенигородській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів №5, про що свідчать матеріали представлені на конкурсі.
Всю науково-методичну роботу з педагогічними кадрами заступники директорів шкіл, методисти дошкільних навчальних закладів і позашкільних навчальних закладів проводять на діагностичній основі, результати якої знаходяться у методичних кабінетах.

Структуру методичної роботи розроблено у більшості навчально-виховних закладів (окрім Богачівського, Попівського Чичиркозівського навчально-виховних комплексів, Чижівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів).

Адміністрація навчально-виховних закладів на базі методичних кабінетів організовує і проводить методичні заходи районного, обласного рівнів, готують педкадри до участі у науково-дослідницькій, експериментальній роботі.

Перегляд планів роботи навчально-виховних закладів дає можливість зробити висновок про роботу з педагогічними кадрами, атестацію, курси, самоосвіту, впровадження  педагогічного досвіду, семінари, творчі групи, психолого-педагогічні навчання, творчі звіти, тощо.

На базі методичних кабінетів створені умови для самостійної, індивідуальної роботи педагогічних працівників шляхом забезпечення їх науково-методичною літературою. 
З даного питання робоча група відзначила: дошкільний навчальний заклад №4 «Берізка», Звенигородський центр дитячої та юнацької творчості, Козацьку загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів, Шевченківський НВК, Шевченківської спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю, Стебненську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів, Неморозьку загальноосвітню школу І-ІІ ступенів, Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім. Т. Шевченка.
Заслуговують на увагу проведення консультацій з питань психології, фахової підготовки, методики викладання предметів на базі шкільних методичних кабінетів: Моринського НВК, Рижанівського НВК, Ризинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Звенигородської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №5, Озірянської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Звенигородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2.
На базі методичних кабінетів проводиться робота по залученню педагогів до участі у професійних конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року», «Вихователь року», «Джерело творчості».

Частина методичних кабінетів забезпечена сучасною комп’ютерною технікою з підключенням до мережі Інтернет.
Найкраще ця робота організована у Козацькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Звенигородській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів ім. Т. Шевченка, Шевченківській спеціалізованій загальноосвітній школі-інтернаті з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю, Стебненській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Стецівському НВК-МАНМ. Ризинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів.

Не представили матеріали на конкурс та не брали участі в огляді-конкурсі: Тарасівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, Будищенська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів, Гусаківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів, Звенигородська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №3.
Робочою групою та членами журі огляду-конкурсу було виявлено ряд недоліків у роботі методичних кабінетів, а саме: у плануванні роботи методичних кабінетів недостатньо використано ресурс досвіду співпраці навчально-виховних закладів із районним методичним кабінетом з питань популяризації, поширення, впровадження педагогічного досвіду та інноваційних технологій; не в повній мірі реалізовується вимога Положення про методичний кабінет середнього закладу освіти про наявність в ньому зразків кращих письмових робіт, в тому числі контрольних, виконаних учнями.
За підсумками оцінки матеріалів конкурсантів визнано кращими методичні кабінети: у номінації «Кращий методичний кабінет дошкільного закладу» - дошкільний навчальний заклад №4 «Берізка»;  у номінації «Кращий методичний кабінет загальноосвітнього навчального закладу» - Козацьку загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів, Шевченківський навчально-виховний комплекс, Шевченківську спеціалізовану загальноосвітню школу-інтернат з поглибленим вивченням предметів гуманітарно-естетичного профілю; у номінації «Кращий методичний кабінет позашкільного навчального закладу» - Звенигородський центр дитячої та юнацької творчості.
Завідувач районним методичним

кабінетом                                                                                  О.В. Кульбаченко

