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ЗВЕНИГОРОДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Відділ освіти  
НАКАЗ

27.09.2014









          № 309   

Про підсумки атестаційної експертизи
дошкільного навчального закладу

ясел-садка  «Сонечко» загального

розвитку Озірнянської сільської ради 

Черкаської області  
       Відповідно до плану роботи відділу освіти на 2013-2014 навчальний рік та на виконання наказу відділу освіти Звенигородської районної державної адміністрації  від 25.02.2014 №117 у термін з 16 по 30 квітня 2014 року проведено атестаційну експертизу дошкільного навчального закладу ясел-садка «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області.  
       Атестаційну експертизу проводила комісія, яка забезпечила експертну перевірку всіх напрямків діяльності дошкільного навчального закладу на основі вивчення, аналізу стану організації та здійснення навчально-виховного процесу, забезпечення державних стандартів освіти відповідно до вимог Законів України «Про  освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Положення про дошкільний навчальний заклад та  інших нормативно-правових актів. 
        Дошкільний навчальний заклад забезпечений педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Завідувач  ДНЗ Жук Світлана Миколаївна має неповну вищу освіту, закінчила Уманське педагогічне училище ім.Т.Г.Шевченка в 1989 році. В ДНЗ працює 2 вихователі, які мають педагогічну освіту - закінчили навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації; 1 – кухар, 1 – помічник вихователя.  
       Заклад розрахований на 4 групи. На час перевірки функціонує 2 групи.    
       Головною метою дошкільного навчального закладу ясел - садка  «Сонечко» загального розвитку є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового й духовного розвитку.

        Планування роботи в дитячому садку ведеться згідно з вимогами «Інструкції про ділову документацію в дошкільному закладі»,  відповідає двом важливим  принципам: дотримання цільової спрямованості річного і перспективного планування роботи дошкільного закладу, що забезпечує їх узгодженість, безперервність, конкретність виконання і об'єктивність, яка базується на урахуванні оптимальних умов діяльності закладу. Робота у дошкільному закладі здійснюється відповідно до перспективного та календарного планування. Навчально-виховний процес здійснюється відповідно до програми виховання і навчання дітей дошкільного віку «Дитина», Базового компоненту дошкільної освіти.  
        Методичний кабінет є осередком здійснення навчально-виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в дошкільному закладі, забезпечений дитячою та методичною літературою. Матеріали, зібрані в методичному кабінеті, систематизовані за розділами програми. В наявності нормативно-правові та інструктивно-методичні документи, наукова література, періодичні видання з дошкільної освіти, методичні розробки різних організаційних форм роботи з дітьми, дидактичний матеріал для занять, ілюстрований матеріал.  

        Методична робота з педагогічними кадрами координується на основі вивчення результатів навчально-виховного процесу, а також якісного та кількісного складу працівників та їх діагностування.   Педагоги  працюють за художньо-естетичним напрямком. В своїй роботі педпрацівники використовують методи:

- експериментування і дослідів;

- ознайомлення дітей з соціальними явищами;

- формування досвіду творчої діяльності на заняттях і в повсякденному житті.
        В дошкільному закладі функціонує 2  групи: старша - 10 осіб, різновікова- 18 осіб. При організації та облаштуванні життєвого простору у групових приміщеннях врахована його відповідність віковим особливостям вихованців, що дозволяє задовольнити індивідуальні інтереси дітей, зробити навчально-виховний процес диференційованим.  
  Моніторинг стану готовності до шкільного навчання дітей старшої групи показав, що з 10 дітей  6 дітей мають високий і достатній рівень , 4 – середній.

Діти – випускники мають:

62% - на достатньому рівні розвинуті психічні процеси;

51% - достатній рівень працездатності;

49% - середній рівень працездатності;

92% - сформовані навички навчальної діяльності.

       Діти мають достатній та середній рівень саморегуляції, самостійності, оцінюють свої відповіді і однолітків. На достатньому рівні розвинуті дії мислення: серіація, класифікація, абстрагування.
       Дошкільний заклад працює в тісному зв’язку з сім’ями вихованців. Батьки є основними замовниками та координаторами роботи дитячого садка.  
  Анкетування батьків свідчить про такі результати роботи ДНЗ:

· 68% - відзначають, що діти із задоволенням відвідують ДНЗ, повертаються додому в гарному настрої;

· 82% - задоволені педагогами, які працюють з дітьми;

· 79% - з задоволенням спілкуються з працівниками закладу;

· 88% - оцінюють роботу позитивно;

· 12% - задоволені не всім;

· зовсім незадоволених немає.

       Педагогічний колектив дошкільного закладу працює в тісному контакті з вчителями початкової ланки Озірянської ЗОШ І-ІІ ступенів.   
        В дошкільному закладі створені умови щодо соціального захисту дітей.       Розроблені заходи щодо забезпечення умов навчання, виховання, оздоровлення й соціального захисту неповнолітніх пільгових категорій. Проводиться робота по обстеженню сімей, де виховуються дошкільники.
        Дошкільний заклад здійснює соціально - педагогічний патронаж сімей, в яких виховуються діти, що не відвідують дошкільні заклади, з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти та надання консультативної допомоги сім’ям.    
       Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227. 
      Будівля дошкільного закладу знаходиться у належному стані і відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Помешкання мають естетичний вигляд та використовуються за напрямками діяльності: навчальні, медичні, адміністративно-господарські..        
       З метою контролю за виконанням вимог законодавства з охорони праці розроблені та затверджені інструкції за видами діяльності, проводяться інструктажі.  
      Виходячи з вищеозначеного,
НАКАЗУЮ:
        1. Затвердити рішення колегії відділу освіти Звенигородської райдержадміністрації від 26.03.2014 «Про підсумки атестаційної експертизи
дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради  Черкаської області» (додається).
       2. Експертній комісії державної атестації   дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області вийти з пропозицією до Регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації навчальних закладів при Департаменті освіти і науки Черкаської облдержадміністрації вважати дошкільний навчальний заклад ясла-садок  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області   атестованим, до 26.06.2014.
3. Муленко З.М., головному спеціалісту відділу освіти райдержадміністрації:

3.1. Узагальнити матеріали перевірки,  впорядкований пакет документів

 за наслідками атестаційної експертизи передати адміністрації  дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко» , до 26.06.2014.                 

3.2. Взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками атестаційної експертизи.  

4. Районному  методичному кабінету:         
       4.1. Надати конкретну допомогу адміністрації закладу у розробці заходів 

з виконання пропозицій експертної комісії, до 01.07.2014.                

       4.2. Передбачити в плані роботи райметодкабінету  надання методичної допомоги дошкільному навчальному закладу в міжатестаційний період, починаючи з 01.09.2014 року.                                                                              
       5. Завідувачу ясел - садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області Жук С.М.:
5.1. Взяти до виконання підсумки державної атестаційної експертизи 

та пропозиції експертної комісії. Розробити заходи щодо ліквідації недоліків, виконання пропозицій та вдосконалення роботи дошкільного навчального закладу, до 26.06.2014 року. 
       5.2. Продовжити удосконалювати управління дошкільним навчальним  закладом на підставі Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Положення  про дошкільний навчальний заклад, а також власного Статуту та інших нормативних документів, постійно.

       5.3  З метою покращення контролю за  діяльністю дошкільного навчального закладу більше уваги приділяти  роботі з батьками, методичному забезпеченню навчально-виховного процесу, контролю за веденням шкільної документації, постійно.

       5.4. Ведення шкільної документації здійснювати згідно з вимогами Типової інструкції з діловодства. Нести персональну відповідальність за зміст, правильну підготовку, оформлення документації згідно змін в нормативно – правовій базі, постійно.                                                                                                       

       5.5. Максимально сприяти охопленню дошкільною освітою дітей,  постійно. 
       5.6. З метою практичної реалізації індивідуального підходу обирати найбільш ефективні для даної дитини або колективу форми і методи  роботи, які відповідали б віковим нормам та стадії розвитку первинного колективу, постійно.

5.7. Підсумки державної атестаційної експертизи закладу враховувати

 під час проведення атестації педагогічних працівників, постійно. 

5.8. Інформувати відділ освіти райдержадміністрації про проведену роботу адміністрації, педагогічного колективу закладу по виконанню критичних зауважень, висловлених під час державної атестації, до 01.09.2014.                                     .
6.Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти райдержадміністрації Муленко З.М.

Начальник                                                                                              І.Б.Міненко

             
                                                                                
Колегія відділу освіти райдержадміністрації 

25.06.2014

Доповідна записка

дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко»
загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області
Управління дошкільним навчальним закладом яслами - садком  «Сонечко»     

здійснюється його засновником Озірнянською сільською радою, а безпосереднє керівництво – завідувачем.

        Дошкільний навчальний заклад забезпечений педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Завідувач  ДНЗ Жук Світлана Миколаївна має неповну вищу освіту, закінчила Уманське педагогічне училище ім.Т.Г.Шевченка в 1989 році. В ДНЗ працює 2 вихователі, які мають педагогічну освіту - закінчили навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації; 1 – кухар, 1 – помічник вихователя.  Комунальний дошкільний навчальний заклад «Сонечко» загального розвитку розташований в типовій двоповерховій будівлі. 

Проектна потужність дошкільного  навчального  закладу: 70 місць. Заклад розрахований на 4 групи. На час перевірки функціонує 2 групи. Дошкільний заклад має приміщення різного призначення, які використовуються за напрямками діяльності: навчальні, медичні, адміністративно-господарські.

Приміщення використовуються для проведення щоденних занять, свят та розваг, дозвілля.  
      В закладі створено 2 групові осередки для дітей дошкільного віку. Групові осередки розташовуються на першому та другому поверхах.
 Документація з кадрових питань ведеться відповідно до чинного законодавства, державною мовою. Книги наказів по особовому складу, обліку руху трудових книжок, руху особових справ,     пронумеровані, прошнуровані, скріплені печаткою. Ділові папери, які надходять до закладу, чи відправляються з нього, реєструються у журналах вихідного і вхідного листування встановленого зразка. Всі накази нумеруються упродовж  календарного року. Книга наказів з основної діяльності ведеться систематично і містить всі необхідні управлінські рішення, форма наказів відповідає вимогам. Накази вичерпні, лаконічні.

Робота завідувача закладу відповідає двом важливим  принципам: дотримання цільової спрямованості річного і перспективного планування роботи дошкільного закладу, що забезпечує їх узгодженість, безперервність, конкретність виконання і об'єктивність, яка базується на урахуванні оптимальних умов діяльності закладу.

       Атестація в дошкільному навчальному закладі проводиться згідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.12.2011 року №1473 та змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08. 2013 року №1135). Педпрацівники обізнані з нормативно-правовими документами про атестацію.  Їй передують курси підвищення кваліфікації. В атестаційному куточку розміщено відповідні документи щодо атестації. Основні заходи з проведення атестації відображено в перспективному і річному плануванні, наказах. Книга протоколів засідань атестаційної комісії пронумерована, прошнурована.

   План проходження курсів виконується.  

       Дошкільний навчальний заклад  ясла-садок  «Сонечко» працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим роботи та правила внутрішнього розпорядку не порушуються. Щороку регламентується організація навчально-виховної діяльності та роботи всіх ланок дошкільного навчального закладу у відповідному наказі.

       У своїй діяльності ДНЗ керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Положенням про дошкільний навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом, затвердженим рішенням сільської ради від 12.03.2011року.

       Головною метою дошкільного навчального закладу ясел - садка  «Сонечко»  є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового й духовного розвитку.

        Головними завданнями дитячого садка є:

- реалізація державної політики в галузі освіти;

- забезпечення фізичного і психічного здоров’я дітей;

- формування умінь і навичок, необхідних для навчання в школі;

- формування гармонійно розвиненої особистості із високими моральними цінностями .

        Дошкільний навчальний заклад несе відповідальність  перед батьками, суспільством і державою за:

- забезпечення відповідного рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, обсягу та рівня;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально – технічної бази ( матеріальна база закладу – групи, музичний зал, кабінети, харчоблок, пральня).
       В закладі є в наявності систематизована нормативна база, яка містить необхідні закони, постанови, розпорядження, доручення, укази, накази, листи, концепції, положення тощо з питань організації навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах і є орієнтиром у плануванні роботи всіх ланок.

       Планування роботи в дитячому садку ведеться згідно з вимогами «Інструкції про ділову документацію в дошкільному закладі», відповідає  принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності та послідовності. 

          Робота у закладі здійснюється відповідно до перспективного та календарного планування. Навчально-виховний процес здійснюється відповідно до програми виховання і навчання дітей дошкільного віку «Дитина», Базового компоненту дошкільної освіти. Планування навчально-виховної роботи тематичне. Форми планування навчально-виховної роботи з дітьми у дошкільному закладі визначаються та затверджуються вересневою педагогічною радою. Використовуються різні форми контролю за роботою вікових груп: фронтальний, вибірковий, поточний, тематичний. Завідувачем ведеться діловий щоденник контролю за навчально-виховним процесом, де записуються висновки про роботу вихователів, надаються поради, пропозиції щодо покращення роботи з дітьми. 
        Вихователі, добре володіючи методикою навчання і виховання дітей, знаючи психологію дітей, майстерно поєднують навчання, фізичний розвиток і виховання. На заняттях, під час прогулянок та спостережень приділяють увагу розвитку зв’язного мовлення, логічного мислення та пам’яті. Проводять  комбіновані і комплексні заняття з ознайомлення із навколишнім світом і розвитку мови, малювання і музичного виховання, ознайомлення з природою і художньою працею.
        Методична робота з педагогічними кадрами координується на основі вивчення результатів навчально-виховного процесу, а також якісного та кількісного складу працівників та їх діагностування. Це педагогічні ради, консультації, семінари, семінари-практикуми, огляди новинок методичної літератури, колективні перегляди роботи педагогів, передбачені річним планом. Ідеї особистісно-орієнтованого підходу реалізуються, обговорюються на 
педагогічних читаннях, педагогічних радах, під час індивідуальних та групових консультацій, на їх основі здійснюється корекція педагогічного стилю роботи вихователів.
        За роки діяльності в дошкільному закладі створено свій стиль, традиції та особливості організації навчально-виховного процесу. 

   Педагоги  працюють за художньо-естетичним напрямком. В своїй роботі педпрацівники використовують методи:

- експериментування і дослідів;

- ознайомлення дітей з соціальними явищами;

- формування досвіду творчої діяльності на заняттях і в повсякденному житті.
        При організації та облаштуванні життєвого простору у групових приміщеннях врахована його величезна значимість для становлення особистості. Для забезпечення потреби дітей гнучко, варіативно використовувати простір, почуватися володарями ігор та іграшок, виявляти свої інтереси, займатися улюбленими справами, вихователі постійно трансформують оснащення осередків розвитку: ігрові, куточки самостійної художньої діяльності, книги, природи, розвиваючих ігор, мовно-театральні тощо. Тематичні куточки оформлено й наповнено матеріалами, посібниками та іграшками так, щоб підказати дітям вид діяльності та способи дій. При цьому враховано вимоги відповідності предметного середовища віковим особливостям вихованців, що дозволяє задовольнити індивідуальні інтереси дітей, зробити навчально-виховний процес диференційованим.  
  Узагальнені результати педагогічного обстеження дітей на рівень засвоєння знань, умінь, навичок відповідно до програмових вимог.

  В дошкільному закладі функціонує 2  групи: старша - 10 осіб, різновікова- 18 осіб.

       Порівняно з минулим  роком діти краще засвоїли програму з розвитку мовлення. На достатньому рівні засвоїли програму з розвитку мовлення  на 16% більше, середньому – на 12% більше, низького зменшилось - на 27%.

        Рівень засвоєння програмового матеріалу з ознайомлення з навколишнім середовищем підвищився на 15%. На 17% збільшилась кількість дітей з достатнім рівнем з математики.

       Заслуговують на увагу показники з фізичної культури. Всі діти засвоїли виконання основних рухів.

       В середній групі дітей з низьким рівнем засвоєння програми з усіх розділів немає.

       В старшій групі, порівняно з попереднім роком, підвищився рівень засвоєння програмового матеріалу з математики, а дітей з достатнім рівнем стало на 7% більше, високого рівня - на 12% більше . На 11% збільшилась кількість дітей, які добре засвоюють програмовий матеріал на заняттях, здатні до інтенсивної розумової праці, організовані, уміють зосередитись, старанно виконують завдання, долають труднощі, розуміють вказівки дорослого з першого подання.

       Моніторинг стану готовності до шкільного навчання дітей старшої групи показав, що з 10 дітей  6 дітей мають високий і достатній рівень , 4 – середній.

Діти – випускники мають:

62% - на достатньому рівні розвинуті психічні процеси;

51% - достатній рівень працездатності;

49% - середній рівень працездатності;

92% - сформовані навички навчальної діяльності.

       Діти мають достатній та середній рівень саморегуляції, самостійності, оцінюють свої відповіді і однолітків. На достатньому рівні розвинуті дії мислення: серіація, класифікація, абстрагування.

        Головним пріоритетом у практиці роботи дошкільного закладу на сучасному етапі є співпраця з родиною: гуманізація стосунків між членами родини та працівниками дошкільного закладу, активне залучення сім’ї до навчально-виховного процесу. Дошкільний заклад працює в тісному зв’язку з сім’ями вихованців. Батьки є основними замовниками та координаторами роботи дитячого садка. В дитячому садку використовуються такі форми взаємодії дошкільного закладу та родини: батьківські збори, дні відкритих дверей, спільні родинно-спортивні свята, ярмарки, звіт керівника про роботу дошкільного закладу, анкетування батьків, індивідуальні консультації,  особистісна діагностика дітей з метою вирішення труднощів і проблем розвитку. Пропагується здоровий спосіб життя через зустрічі на засіданнях батьківського комітету, загальних батьківських зборах.

  Анкетування батьків свідчить про такі результати роботи ДНЗ:

· 68% - відзначають, що діти із задоволенням відвідують ДНЗ, повертаються додому в гарному настрої;

· 82% - задоволені педагогами, які працюють з дітьми;

· 79% - з задоволенням спілкуються з працівниками закладу;

· 88% - оцінюють роботу позитивно;

· 12% - задоволені не всім;

· зовсім незадоволених немає.

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками є:

· підвищення психолого – педагогічної культури батьків;

· формування позитивного ставлення до вихователів;

· індивідуальний підхід до кожної сім’ї;

· пропаганда дошкільної освіти в соціумі;

· урахування вікових особливостей батьків;

· всебічне вивчення багатоаспектної специфіки кожної сім’ї.
       Педагогічний колектив дошкільного закладу працює в тісному контакті з вчителями початкової ланки Озірянської ЗОШ І-ІІ ступенів.  Питання навчання і виховання дошкільнят обговорюється на спільних нарадах. Вчителі початкових класів цікавляться життям малюків в дитячому садку. Разом з учнями 1-2 класів дошкільнята беруть участь у конкурсі вірша.

        В дошкільному закладі створені умови щодо соціального захисту дітей .       Розроблені заходи щодо забезпечення умов навчання, виховання, оздоровлення й соціального захисту неповнолітніх пільгових категорій.Проводиться робота по обстеженню сімей, де виховуються дошкільники.
        Дошкільний заклад здійснює соціально - педагогічний патронаж сімей, в яких виховуються діти, що не відвідують дошкільні заклади, з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти та надання консультативної допомоги сім’ям.  

        Висновки, зроблені після вивчення соціального статусу кожної сім’ї, свідчать про те, що за цими показниками спостерігається неоднорідність. В дошкільному закладі налічується: неповних сімей –3 ; багатодітних  сімей – 4; дітей, що проживають у сім’ях з одинокими матерями – 1; неблагополучних сімей – 0; за кордон на роботу виїхали - 0; дітей чорнобильців – 21; дітей –інвалідів – 0; на диспансерному обліку знаходиться 15 дітей.
       В результаті створення програм цілісної оздоровлювальної спрямованості в дошкільному закладі спостерігається стабільне покращення показників здоров’я дітей. 
       Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227.Меню закладу різноманітне. Виконання натуральних норм харчування за 2013 рік по всіх основних продуктах ( м'ясо, масло, риба, овочі, соки, крупи, цукор)80-85%. Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей.                                                                                      
        Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням, витяжною вентиляцією. 

        Виконання системи профілактично – оздоровчих заходів сприяє:

- зниженню рівня захворюваності ГРВІ - на 10%, бронхіт - на 4%,  органи зору - на 3,5%, органів дихання - в 2 рази;

- підвищенню рівня фізичного розвитку дітей. 

      У порівнянні з попередніми роками кількість дітей основної групи здоров’я збільшилась в 1,1 рази. Індекс здоров’я збільшився на 6%. Кількість пропущених днів однією дитиною становить – 5 днів на рік.

      Система моніторингу успішної адаптації дітей – новачків до умов   допомогла прослідкувати дієздатність рекомендацій, консультацій з адаптації.
     У закладі є необхідна кількість інвентаря, який промаркований та використовується за призначенням, постійно поповнюється, оновлюється. 
Будівля знаходиться у належному стані і відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Щороку проводиться поточний ремонт усіх приміщень, промивання системи опалювання, ревізія вентиляційних та каналізаційних систем.                           

      В дошкільному закладі є в наявності протипожежний інвентар, пожежний щит,вогнегасники, створена комісія з протипожежної безпеки.      Систематично ведеться облік майна, списання проводиться згідно з чинним законодавством.
       Помешкання оформлені з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, мають естетичний вигляд, оздоблені кімнатними рослинами, панно, картинами. 
Щороку здійснюється косметичний ремонт вікових груп, внутрішніх приміщень – коридорів, методичного кабінету, музичної зали, спортивної зали.
       Територія закладу має огорожу по всьому периметру. Кожна група має окремий ізольований майданчик з тіньовими навісами та зеленими насадженнями.

       З метою контролю за виконанням вимог законодавства з охорони праці розроблені та затверджені інструкції за видами діяльності, ведеться реєстрація та облік видачі цих інструкцій у журналах відповідної форми. Працівники ознайомлені зі змістом інструкцій, про що свідчать їх підписи в журналі видачі інструкцій. Вчасно проводяться інструктажі. Працівники дошкільного закладу дотримуються вимог інструкцій з охорони життя і здоров’я дітей.
       Згідно з вимогами типового «Положення про навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охорони праці та пожежної безпеки» у травні 2013 року всі працівники закладу пройшли навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

        Усі приміщення пов’язані між собою та мають аварійні виходи на вулицю. Вони використовуються для проведення щоденної навчально-виховної та корекційно-розвивальної роботи з дошкільниками відповідно чинних програм,  діяльності дітей, для організації харчування та денного відпочинку, для співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.
          Музична зала використовується для проведення щоденних занять, свят та розваг, дозвілля з музичного виховання відповідно з розкладом занять та планом роботи закладу. Музична зала забезпечена музичними інструментами, необхідними меблями, дидактичними посібниками та музично-дидактичними іграми у відповідності до «Типового переліку обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу».  
         Методичний кабінет є осередком здійснення навчально-виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в дошкільному закладі. 
Методичний кабінет забезпечений дитячою та методичною літературою. Матеріали, зібрані в методичному кабінеті, систематизовані за розділами програми. В наявності нормативно-правові та інструктивно-методичні документи, наукова література, періодичні видання з дошкільної освіти,
методичні розробки різних організаційних форм роботи з дітьми, дидактичний матеріал для занять, ілюстрований матеріал.  

Головний спеціаліст 

відділу освіти райдержадміністрації                                             З.М.Муленко

КОЛЕГІЯ ВІДДІЛУ ОСВІТИ

ЗВЕНИГОРОДСЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

РІШЕННЯ

від 25 червня 2014 року                                                                  протокол №3

Про підсумки атестаційної експертизи

дошкільного навчального закладу ясел-садка
 «Сонечко» загального розвитку
 Озірнянської сільської ради Черкаської області
       Заслухавши та обговоривши доповідну записку головного спеціаліста відділу освіти райдержадміністрації Муленко З.М. «Про підсумки атестаційної експертизи дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області», колегія 
УХВАЛЮЄ:

        1.  Доповідну  записку «Про підсумки атестаційної експертизи дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області» взяти до відома.

2. Експертній комісії державної атестації   дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області вийти з пропозицією до Регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації навчальних закладів при Департаменті освіти і науки Черкаської облдержадміністрації вважати дошкільний навчальний заклад ясла-садок  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області   атестованим, до 26.06.2014.
 3. Муленко З.М., головному спеціалісту відділу освіти райдержадміністрації:

 3.1. Узагальнити матеріали перевірки,  впорядкований пакет документів

 за наслідками атестаційної експертизи передати адміністрації  дошкільного навчального закладу ясел-садка  «Сонечко»  , до 26.06.2014.                 

3.2. Взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками атестаційної експертизи.  

4. Районному  методичному кабінету:         
       4.1. Надати конкретну допомогу адміністрації закладу у розробці заходів 

з виконання пропозицій експертної комісії, до 01.07.2014.                

       4.2. Передбачити в плані роботи райметодкабінету  надання методичної допомоги дошкільному навчальному закладу в міжатестаційний період, починаючи з 01.09.2014 року.                                                                              
       5. Завідувачу ясел - садка  «Сонечко» загального розвитку Озірнянської сільської ради Черкаської області Жук С.М.:
5.1. Взяти до виконання підсумки державної атестаційної експертизи 

та пропозиції експертної комісії.

       5.2.Продовжити удосконалювати управління дошкільним навчальним  закладом на підставі Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Положення  про дошкільний навчальний заклад, а також власного Статуту та інших нормативних документів, постійно.

       5.3  З метою покращення контролю за  діяльністю дошкільного навчального закладу більше уваги приділяти  роботі з батьками, методичному забезпеченню навчально-виховного процесу, контролю за веденням шкільної документації, постійно.

       5.4. Ведення шкільної документації здійснювати згідно з вимогами Типової інструкції з діловодства. Нести персональну відповідальність за зміст, правильну підготовку, оформлення документації згідно змін в нормативно – правовій базі, постійно.                                                                                                       

       5.5. Максимально сприяти охопленню дошкільною освітою дітей,  постійно. 
       5.6.З метою практичної реалізації індивідуального підходу обирати найбільш ефективні для даної дитини або колективу форми і методи  роботи, які відповідали б віковим нормам та стадії розвитку первинного колективу, постійно.

5.7. Підсумки державної атестаційної експертизи закладу враховувати

 під час проведення атестації педагогічних працівників, постійно. 

5.8. Інформувати відділ освіти райдержадміністрації про проведену роботу адміністрації, педагогічного колективу закладу по виконанню критичних зауважень, висловлених під час державної атестації, до 01.09.2014.                                     .
6.Контроль за виконанням рішення колегії покласти на головного спеціаліста відділу освіти райдержадміністрації Муленко З.М.

Голова колегії,

начальник відділу освіти                                                                          І.Б.Міненко

