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Методичне об’єднання – сходинка до майстерності вчителя


Нова філософія освіти втілилась сьогодні в особистісно-орієнтованій моделі навчання, пріоритетною метою якої є розвиток внутрішніх можливостей вчителя і дитини, їх потреб, цінностей, мотивів, надання перспектив зростання. Реалізації цього положення значною мірою сприяє організація методичної роботи, найпоширенішою колективною (груповою) формою якої є методичне об’єднання вчителів.


Ефективність шкільного методичного об’єднання зростає, якщо використовуються  нетрадиційні форми роботи: творчі дискусії, методичні діалоги, проблемні столи, ділові ігри, дебати, моделювання і захист моделі, аналіз педагогічних ситуацій, творчі звіти [3, с. 16].

Метою роботи нашого шкільного методичного об’єднання є створення атмосфери для подальшого творчого розвитку кожного вчителя, пошуку нових підходів до плекання творчої особистості дитини. Ми переконалися, що в ході нестандартних засідань методичного об’єднання не знаходиться байдужих учителів, а панує атмосфера творчості і пошуку.


Методичне об’єднання вчителів початкових класів – це колектив однодумців, які разом вирішують проблеми вдосконалення сучасного навчально  – виховного процесу.


Таким чином, робота методичного об’єднання сприяє забезпеченню неперервності педагогічної освіти, здійснює прогноз обсягів і напрямів професійної підготовки вчителів, формує потребу і здатність особистості до самонавчання, що є надзвичайно актуальним на сучасному етапі розбудови українського суспільства і закріплено у «Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті» [2, с. 11].

Від творчого вчителя до творчого учня                                              Нетрадиційне засідання МО вчителів початкових класів

у формі творчого діалогу


Мета: сприяти  творчому зростанню, самовдосконаленню вчителя;

здійснювати особистісно – гуманний підхід до учнів в освітньому процесі за ідеями педагогів – гуманістів; розширювати коло слухачів та учасників районних, обласних, Всеукраїнських педагогічних читань з Гуманної педагогіки.

Обладнання: виставка книг Ш. А. Амонашвілі, мультимедійна дошка, чаша з перлинами, чотири скриньки, об’ємне серце, сердечка паперові (жовті, червоні, рожеві), свічки, кольорові пелюстки.
Хід засідання методичного об’єднання

1. Створення емоційного фону.

М. Скребцова «Как хочется воспрянуть и идти…» (Декламування вірша під музичний супровід).

2.  Участь в педагогічних читаннях з Гуманної педагогіки – духовний орієнтир для сучасного вчителя.
3.  Актуалізація педагогічної проблеми «Здійснення особистісно – гуманістичного підходу до дітей в освітньому процесі». 

(Творчі звіти членів методичного об’єднання)
-  Як любити дітей?

- Без Серця що зрозуміємо?

- Щоб дарувати Дитині іскорку знань, Учителю треба увібрати море світла.

- Учителю, надихни мене на творчість.

4.  Пізнаємо педагогічну мудрість. Рубрика «Золоті розсипи педагогіки»

«Той, хто творить добро, творить Життя». Ш. А. Амонашвілі

«Творче натхнення – людська потреба, в якій особистість знаходить щастя». В. О. Сухомлинський

«Якщо ви хочете щастя для дітей, то готуйте її не для щастя, а для творчої діяльності». К. Д. Ушинський

(Обмін думками та міркуваннями)


У земне життя кожна людина приходить з «чашею». Таку трактовку дає Ш. А. Амонашвілі у своїй книзі «В чаші Дитини сяє зародок Культури». Чаша духовності має постійно наповнюватись цілющими для душі і серця перлинами.

а) «Мозковий штурм»

-  Якими перлинами духовності може володіти вчительське серце?

б) Складання асоціативного куща. (Перлини духовності)

в) Представлення «Чаші духовності». (Педагогічна Чаша наповнена: народною педагогікою, філософським вченням, ідеями гуманної педагогіки).

г) Створення «Скриньки духовності» 

- Наповнимо її образами духовного життя, які визначаються за такими критеріями: краса, витонченість, піднесеність, відкритість. (Колективний добір образів духовного життя:любові, доброти, закони природи і т. п.)

Висновок. Чим більше буде таких світлих образів у духовному світі, тим багатограннішим і багатшим стане життя вчителя і його учнів.

д) Створення ситуації. (З «Чаші педагогічної мудрості» - в скриньку духовності вчителя – в душу і серце дитини. Обмін перлинами духовності між учасниками.

5. Презентація «Вогник Душі і Серця вчителя».

«Тільки володіючи вогником в своїй душі, можна запалити чужу душу».










Леонід Леонов.

1) Що є невичерпним вогником душі?

2) На слайдах малюнки сердечок. Дати ім’я кожному.

3) Як можна запалити своє серце?

4) Чи будь – яке серце може бути невичерпним вогником душі?

Висновок. «Серед всіх вогників, вчитель повинен бути найяскравішим вогником»
 В. О. Сухомлинський


6) Релаксація. Казка «Жар – вогонь» (2 хв) за слайдами.

6.  «Творче натхнення – людська потреба, в якій особистість знаходить щастя» В. О. Сухомлинський.

а) Притча «Вчитель черепашок». (Читання та обговорення)

б) Інтерактивна гра «Лотос» 

- Давайте разом спробуємо зростити квіти вчительського натхнення. Своїми серцями виростимо незвичайні Лотоси, як символ вічності, мудрості людського буття. (Присутнім роздаються пелюстки чотирьох кольорів, на яких вони запишуть відповіді на поставлені питання).

1. Народжується перша квітка. «Що таке натхнення?»

(На рожевих аркушах учасники гри записують свої думки, озвучують їх, а ведучі із цих пелюсток формують квітку – лотос, всередині якої запалюють свічечку).

2. Проростає друга квітка. «Для чого нам дарується натхнення?» (На блакитних аркушах проводиться робота аналогічна першому завданню).

3. Плекаємо третю квітку. «Як запалити вогонь натхнення?» (На білих пелюстках…)

4. Розкривається четвертий лотос. «На що ми можемо надихнути своїх учнів?» (На жовтих пелюстках…)

Рефлексія.

 - Поділіться своїми почуттями, враженнями, які ви переживали в час свого духовного становлення. (Обмін побажаннями).

Висновок. Сила Гуманної педагогіки в її творчості і натхненні.

7. Етюд «Сила свічки»

-  Підтримаємо горіння свічки своїми благородними намірами, любов’ю до дітей, педагогічним творчим терпінням. (Передавати запалену свічку в колі, відчути  тепло, яке вона випромінює).

-  Проведіть рукою над свічкою. Що ви відчули? Накриваємо свічку ковпаком. Які відчуття? (Добра, щира людина з відкритим серцем, мов запалена свічка, яка зігріває інших своїм світлом і теплом).

Висновок. Наша вчительська місія в тому, щоб підтримувати енергію вогника дитячої свічки.

Рекомендації  методичного об’єднання
1.Здійснювати особистісно – орієнтовані підходи до творчого розвитку дитини на основі ідей педагогів – гуманістів.

2. Поширювати ідеї Гуманної педагогіки серед колег, батьків і дітей.

3. Створювати позитивне середовище для становлення творчої особистості.

4. Розвивати в учнів фантазію, творчість, артистичність, виразність читання, емоційність за допомогою театралізації, через вплив мистецтва і природи.
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