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ЗВЕНИГОРОДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Відділ освіти 

Н А К А З

 01.10.2013                                                                                                      №  437

Про проведення І (районного) туру

всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року – 2014» 

 
На виконання Указу Президента України від 29 червня 1995 року         №489  «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року», Положення про всеукраїнський конкурс «Учитель року», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 серпня 1995 року № 638, рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 27 червня 2013 року № 2/1-19, наказу Міністерства освіти і науки України від 02.09.2013  № 1255 «Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014», наказу Департаменту  освіти і науки обласної державної адміністрації від 29.09.2013 р. №533 «Про проведення в області І та ІІ турів всеукраїнського конкурсу «Учитель       року – 2014»,
наказую:

1. Провести у 2013-2014 навчальному році  І (районний) тур всеукраїнського конкурсу «Учитель року» (далі – Конкурс) у таких  номінаціях:  «Географія»;  «Світова література»;   «Початкові класи»; «Трудове навчання»; «Директор школи».
2. Затвердити склад оргкомітету та фахового журі І (районного) туру Конкурсу (додатки 1, 2).

3. Керівникам навчальних закладів:

          3.1. Забезпечити проведення І (районного) туру Конкурсу  до 20 жовтня 2013 року.
         3.2. Заявку на участь педагогів відповідно до номінацій у І (районному) турі Конкурсу подати до 10 жовтня 2013 року до районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації  (кабінет 56).
         3.3. Проаналізувати сформовані конкурсантами матеріали та подати методистам районного методичного кабінету з відповідних номінацій до 20 жовтня 2013 року для участі у І (районному) турі Конкурсу на паперових та електронних носіях (додаток 3).
         3.4. Директорам Звенигородських спеціалізованих шкіл І-ІІІ ступенів: №1 - Шукалу Д.А., ім.Тараса Шевченка - Носацькому С.Д., створити належні умови для проведення третього (практичного) етапу І (районного) туру Конкурсу.
4. Районному методичному кабінету (Кульбаченко О.В.):
         4.1. Забезпечити організаційне та науково-методичне керівництво підготовкою та проведенням І (районного) туру Конкурсу з відповідних номінацій.

        4.2. І (районний) тур Конкурсу провести з 01 жовтня по 10  листопада 2013 року у три етапи:

- до 20 жовтня 2013 року - перший  (відбірковий) етап І (районного) туру Конкурсу (додаток 4).
- 25 жовтня  2013 року о 09.00 - другий   етап  І (районного) туру Конкурсу у відділі освіти (представлення та захист науково – методичної проблеми),
- з 26 жовтня по  05 листопада  2013 року провести  третій  (практичний) етап І (районного)   туру   Конкурсу  на базі навчальних закладів: Звенигородських спеціалізованих шкіл І-ІІІ ст. ім.Т.Шевченка та №1 (проведення уроків за окремим переліком та розкладом).  
          4.3. Підвести підсумки І (районного) туру Конкурсу до 10 листопада 2013 року та забезпечити підготовку матеріалів переможців районного туру конкурсу «Учитель року – 2014» до участі в ІІ (обласному) етапі Конкурсу.

          4.4. Подати до 15 листопада  2013 року до Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради  (кабінет 105) конкурсні матеріали переможців  І туру Конкурсу (по одній роботі з кожної номінації).

          4.5. Затвердити в установленому порядку кошторис витрат на організацію та проведення І туру Конкурсу (додаток 4).

          4.6. Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації результатів Конкурсу.
5. Централізованій бухгалтерії відділу освіти (Макаріцькій О.І.) провести фінансування у відповідності до кошторису.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою та покласти на завідувача райметодкабінетом   Кульбаченко О.В.
Начальник 





                               І.Б. Міненко 
Додаток 1

до наказу відділу освіти

від 01.10.2013 № 437

Склад оргкомітету

першого (районного) туру

всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014»

1. Міненко І.Б. – начальник відділу освіти.

1. Кульбаченко О.В. – завідувач рай методкабінетом.

2. Різник Т.А. – спеціаліст відділу освіти.

3. Бойко М.О. – голова райкому Профспілки працівників освіти і науки 

(за згодою).

4. Макаріцька О.І. – головний бухгалтер.

5. Красуцька Л.Л. – секретар.

6. Чорновіл Д.О. – методист райметодкабінету.

7. Бойко Л.І. - методист райметодкабінету.

8. Коваль Н.В. - методист райметодкабінету.
9.  Ткаченко М.О. – методист райметодкабінету.
10.  Шукало Д.А. - директор Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ 
ступенів №1
11.  Носацький С.Д.  – директор Звенигородської спеціалізованої 

школи І-ІІІ ступенів ім.Т.Шевченка.
Додаток 2

до наказу відділу освіти

від 01.10.2013 № 437

Склад фахового журі

 І (районного) туру

всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014»

Номінація «Географія»

1. Бойко Л.І. - методист райметодкабінету.

2. Іванченко О.Й. – учитель географії Звенигородської спеціалізованої 

школи І-ІІІ ступенів ім.Т.Шевченка.

3. Муравський О.А. - учитель географії Звенигородської спеціалізованої 

школи І-ІІІ ступенів №3.

Номінація  «Світова література»

1. Коваль Н.В. - методист райметодкабінету.
2. Шевченко С.В. - учитель світової літератури Звенигородської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім.Т.Шевченка.
3. Близнюк Р.М. - учитель світової літератури Звенигородської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім.Т.Шевченка.
Номінація  «Початкові класи»

1. Красуцька Л.Л. – методист райметодкабінету.

2. Горшкодер Л.В. – учитель – методист початкових класів  Звенигородської ЗОШ І-ІІ ступенів №5.
3. Коваль С.О. – учитель – методист початкових класів Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів імені Т.Шевченка.
Номінація  «Трудове навчання»

1. Ткаченко М.О. - методист райметодкабінету

2. Мазур О.В. – учитель трудового навчання  Звенигородської 
спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім.Т.Шевченка.

     3. Нібит Н.М.- учитель трудового навчання Звенигородської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1.
Номінація «Директор школи»

1. Міненко І.Б. – начальник відділу освіти

2. Кульбаченко О.В. – завідувач райметодкабінетом

3. Чорновіл Д.О. – методист райметодкабінету.
Додаток 3

до наказу відділу освіти

від 01.10.2013 № 437

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА УЧАСНИКА КОНКУРСУ

«УЧИТЕЛЬ РОКУ - 2014» 

	Фотопортрет

4х6


______________________________

 (Прізвище)

______________________________

  (Ім’я)

______________________________

 (По-батькові)

	І. Загальні відомості

	Громадянство України
	

	Населений пункт
	

	Дата народження (день, місяць, рік)
	

	Місце народження
	

	Адреса особистого сайту, блогу та ін., де можна познайомитись з учасником та опублікованими їм матеріалами (якщо є)
	

	Адреса шкільного сайту в Інтернеті (якщо є)
	

	ІІ. Робота

	Місце роботи (найменування освітнього закладу відповідно до статуту)
	

	Посада
	

	Предмети, які викладає
	

	Класне керівництво (у даний час, в якому класі)
	

	Загальний педагогічний та трудовий стаж (повних років на момент заповнення картки)
	

	Кваліфікаційна категорія
	

	Відомості про досягнення учнів
	

	Відомості про друк у педагогічній пресі
	

	Почесні звання та нагороди (найменування та дата отримання)
	

	Місця та строки роботи за останні 10 років
	

	Викладацька діяльність за сумісництвом (місце роботи та посада)
	

	ІІІ. Освіта

	Найменування та рік закінчення професійної освіти
	

	Спеціальність, кваліфікація за дипломом
	

	Додаткова професійна освіта за останні три роки (найменування освітніх програм, курсів, стажування і т.п., місця та строки їх отримання)
	

	Знання іноземної мови (вказати рівень володіння)
	

	Вчений ступінь
	

	Назва дисертаційної роботи 
	

	Основні публікації (в т.ч. брошури, книги)
	

	IV. Громадська діяльність

	Участь у роботі громадських організацій (найменування, напрям діяльності, дата вступу)
	

	Участь у діяльності управлінської (шкільної) ради
	

	Участь в реалізації районних, обласних, державних проектах (указати статус участі)
	

	V. Дозвілля

	Хобі
	

	Спортивні захоплення та досягнення
	

	Сценічні таланти
	

	VІ. Контакти

	Робоча адреса з поштовим індексом
	

	Робочий телефон з міжміським кодом
	

	Мобільний телефон
	

	Робоча електронна пошта
	

	Особиста електронна пошта
	

	VІІ. Документи

	ІПН (індивідуальний податковий номер)
	Інформація не буде виставлена в електронному варіанті для всезагального використання

	VІІІ. Професійні цінності

	Професійне кредо учасника
	

	Чим приваблює робота в школі
	

	В чому, за думкою учасника, складається місія переможця Конкурсу «Учитель року»
	

	ІХ. Додатки

	Добірка кольорових фотографій:

· Портрет 9х13 см;

· Жанрова (з уроку, позакласного заходу, педагогічної наради та ін.)

· Додаткові жанрові фотографії (не більше 5)
	Подаються на компакт-диску (або на іншому електронному носії) у форматі JPEG («*.jpg»), 300 точок на дюйм без зменшення оригінального розміру 

	Цікаві відомості про учасника не розкриті попередніми розділами картки (не більше 500 слів)
	

	Авторські статті та розробки учасника, які б він хотів опублікувати в засобах масової інформації 
	Подаються на ком пакт-диску (або іншому електронному носії) у форматі DOC («*.doc»), не більше 5-ти.


* Достовірність відомостей, які представлені в інформаційній карті, підтверджую.
Умови участі у конкурсі «Інтернет-ресурс» - електронне портфоліо.
Основна мета портфоліо,  як зазначається у «Методичних рекомендаціях з організації та проведення всеукраїнського  конкурсу «Учитель року – 2014», розроблених Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОН України, - це  оцінювання роботи вчителя за темою самоосвіти, характеру його діяльності, відстеження творчого і професійного становлення педагога, сприяння формуванню навичок рефлексії (самооцінки). Структура портфоліо може бути різноманітною, залежно від індивідуальних особливостей вчителя. Важливо, щоб педагог  проаналізував свою роботу, власні успіхи, узагальнив і систематизував педагогічні досягнення, об'єктивно оцінив свої можливості і побачив способи подолання труднощів та досягнення більш високих результатів.
Пропонуємо орієнтовні розділи портфоліо
Розділ 1. «Мої досягнення»
1.1.«Офіційні документи» (копії сертифікатів, офіційно визнаних міжнародних, регіональних, міських конкурсів, фестивалів, інших заходів, сертифікатів про проходження практик, стажувань, тестування, участь у проектах і програмах, журнальні, газетні та фото документи та копії інших документів, що свідчать про успіхи конкурсанта).
1.2.«Життєвий досвід» (автобіографія).
1.3. «Науково-методична діяльність» (список науково-методичних праць, монографій, підручників і навчальних посібників, відгуки на ваші роботи).

1.4. «Курси за вибором і творчі роботи» (список додаткових курсів, оцінки, сертифікати, коментарі, набуті компетенції, список своїх творчих робіт, відгуки на них, у тому числі в ЗМІ тощо). Цей розділ дозволяє прослідкувати процес індивідуального становлення педагога.
Розділ 2. «Я усвіті людей»
2.1. «Участь у суспільному житті» (характер Вашої громадської активності, займані посади, проекти і програми, у яких брали участь, їх результативність).
2.2. «Хобі, інтереси» (сфера Ваших вільних інтересів, занять, хобі, їх приклади, ілюстрації, значення для особистого та  професійного життя).
Розділ 3. «Погляд на себе і в майбутнє»
3.1. «Мої цінності й ідеали» (те, що Ви цінуєте, що вважаєте важливим, прагнете, поважаєте).
3.2. «Мої життєві плани» (Ваше уявлення про власну місію, життєва і професійна мета, стратегії, плани, способи та час їх досягнення тощо)
3.3. «Мій девіз» (Ваш девіз, кредо на новому етапі життя).
Розділ 4. Результати педагогічної діяльності

Матеріали даного розділу повинні давати уявлення про динаміку результатів педагогічної діяльності вчителя за період роботи в загальноосвітньому навчальному закладі.
Розділ 5. Науково-методична діяльність

У цьому розділі розміщуються методичні матеріали, що свідчать про професіоналізм педагога:

• обґрунтування вибору навчальних і виховних педагогічних технологій;
•  використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, технологій навчання дітей з проблемами розвитку і т. п.;
• робота в методичному об'єднанні загальноосвітнього навчального закладу;

• участь у професійних і творчих педагогічних конкурсах;
• участь у методичних і предметних тижнях, семінарах, конференціях;
• проведення власних наукових досліджень;
• підготовка творчого звіту, реферату, доповіді, статті; інші документи.

Розділ 6. Позаурочна діяльність з предмету

Розділ містить матеріали:

• список творчих робіт, рефератів, навчально-дослідницьких робіт, проектів, виконаних учнями з предмета;

• список переможців олімпіад, Конкурсів, інтелектуальних змагань та ін;

• сценарії позакласних заходів, фотографії проведених заходів (виставки, предметні екскурсії, КВК, брейн-ринги тощо);

• програми роботи гуртків та факультативів;
• інші інформаційно-аналітичні матеріали.

Розділ 7. Навчально-матеріальна база

У цьому розділі розміщується виписка з паспорту навчального кабінету (при його наявності):

• список словників та іншої довідникової літератури з предмету;

• список наочних посібників (макети, таблиці, схеми, ілюстрації, портрети та ін);

• наявність технічних засобів навчання (телевізор, відеомагнітофон, музичний центр та ін);

• наявність комп'ютера та комп'ютерних засобів навчання (програми віртуального експерименту, контролю знань, мультимедійні підручники і т. п.);

• аудіо - та відеопосібники;

• наявність дидактичного матеріалу, збірок завдань, вправ, прикладів рефератів і творів тощо;

• інші матеріали за бажанням вчителя.
ОРІЄНТОВНІ ТЕМИ 

ТВОРЧОГО ЗАВДАННЯ /ПРАКТИЧНОЇРОБОТИ
З НОМІНАЦІЇ «ДИРЕКТОР ШКОЛИ»
(для виконання даного конкурсного завдання учасник отримує по одному завданню з кожної групи питань)

І група

1. Розробити програму інноваційного розвитку школи.

2. Розробити основні документи, які регламентують діяльність школи.

3. Підготувати заявку на отримання гранту в міжнародних і українських фондах.

4. Підібрати діагностичний інструментарій та провести аналіз діяльності школи.

5. Розробити систему і структуру управління школою.

6. Скласти проект школи Вашої мрії.

7. Розробити для заступників директора школи нормативний акт , що визначає характер і зміст їх діяльності у підвищенні якості навчально-виховного процесу.

8. Розробити план управління роботою школи за результатами.

9. Розробити план модульного управління школою.

10. Розробити річний план роботи директора школи.

11. Розробити план нарад при директорі.

12. Підготуйте інформаційно-аналітичні довідки на основі аналізу головних напрямів діяльності школи та педагогічного колективу (2-3 довідки).

13. Розробити план-програму за якістю знань та успішності учнів.

14. Розробити посадові інструкції учасників педагогічного процесу

ІІ група
1. Розробити положення про стимулювання педагогічної праці.

2. Описати основні методи проведення фандрайзингу для стимулювання роботи педагогів. 

3. Розробити сценарій Дня творчості під назвою «День науки і мистецтва».

4. Розробити договір про співпрацю з сусідньою школою у вашому місті, в іншому місті, в іншій країні.

5. Головний напрям діяльності школи - початкова школа. Підготуйте доповідь на тему: «Початкова школа: Сучасні технології управління».

6. Скласти план впровадження мультимедійних засобів навчання в початковій школі.  

7. Розробити програму діяльності педагогічного колективу школи з дітьми групи ризику.

8. Визначити п’ять найважливіших проблем школи і скласти програму розв'язання цих проблем.

9. Визначити найважливіші проблеми школи. Зробити їх аналіз.

10. Розробити план, зміст і форми роботи педагогічної ради. Підготувати текст виступу на засіданні педагогічної ради.

11. Довести необхідність шкільної адміністрації у життєдіяльності навчального закладу.

12. Скласти правила спілкування директора з колективом співробітників навчального закладу, що дозволяють забезпечити успіх адміністративного управління.

13. Надати список необхідної документації директора, заступника директора з НВР, заступника директора з вихованої роботи.

14. Скласти план роботи школи з підготовки учнів старших класів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні.

ІІІ група

Створити педагогічний проект
(конкурсант обирає із запропонованих тем)
1. Інформатизація освітнього простору закладу.

2. Імідж навчального закладу.

3. Управління навчальним закладом на основі громадсько-державних принципів. 

Вимоги до конкурсу  «Презентація досвіду»
Формат проведення: усне подання з мультимедійною презентацією. 

 Регламент – 10 хвилин.

Структура друкованого представлення досвіду роботи

 (орієнтовно - 12 сторінок)

Проблемно-орієнтований аналіз діяльності (до 2 сторінок).

Обґрунтування актуальності досвіду і його практичної значущості  (2 сторінки).

Визначення провідної педагогічної ідеї досвіду, її складових частин (1 сторінка).

Технології реалізації провідної педагогічної ідеї та її компоненті (до 5 сторінок).

Результативність представленого досвіду (1 сторінка).

Бібліографія (1 сторінка).
Додатки до опису досвіду.

Складаються за необхідності. Таблиці, приклади, матеріали довідникового характеру не повинні повторювати текст роботи, а служити її доповненням.

Примітка:

При описі досвіду посилання на додатки обов'язково.

Перелік можливих матеріалів додатків до опису досвіду роботи:

• Авторські програми, модифіковані програми, проекти.

• Фотографії вчителя, кабінету, стендів.

• Тематичне планування.

• Поурочні плани.

• Система уроків, занять за темою досвіду.

• План самоосвітньої роботи.

• План роботи факультативів.

• План гурткової роботи.

• Комп'ютерне забезпечення занять.

• Сценарії вечорів, свят і т.д.

• Тексти лекцій, виступів, доповідей, рефератів та ін.

• Творчі роботи учнів.

• Дані про успішність учнів.

• Участь учнів у суспільному житті громади.

• Дані про випускників та колишніх учнів (успіхи, що мають відношення до системи роботи вчителя).

• Заохочення вчителя (нагороди, звання).

• Перевірка ефективності досвіду.

• Послідовники.
Особливості опису досвіду

 у номінації «Директор школи»
Опис досвіду діяльності директора школи  повинен бути викладений у вигляді єдиного тексту (есе).
Обсяг роботи повинен бути не більше 10 сторінок у форматі Word без фотографій, схем та малюнків.

Сформулюйте в роботі головне досягнення школи за період не більше п’яти останніх років, яким Ви дійсно пишаєтесь.
Етапи роботи над матеріалом:

· формулювання досягнення;

· визначення засобів, за допомогою яких ви його досягли;

· опис діяльності з досягнення цього результату.

У матеріалі повинні знайти відображення відповіді на питання:

· чим це досягнення є значимим саме для Вашої школи;

· що дав цей результат особисто Вам, Вашій школі, всім учасникам навчально-виховного процесу;

· які проблеми школи та управлінської діяльності заважали цьому досягненню;

·  які управлінські рішення дозволили цього досягти; 

· за рахунок яких ресурсів (матеріальних, кадрових та ін.) вдалося це зробити;

· чи довелося вносити зміни в діючі локальні акти школи чи приймати нові для досягнення цього результату (якщо так, то які);

· чи отримав даний результат визнання учасників навчально-виховного процесу, колег-директорів, керівництва.
