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ЗВЕНИГОРОДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Відділ освіти

Н А К А З

07.05.2014                                                                                                       № 235

Про можливе вивільнення
штатних одиниць в Богачівському

 навчально-виховному комплексі 

І-ІІ ступенів Звенигородської 

районної ради Черкаської області

       Відповідно до п.1 ст.40 КЗпП України, наказу Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 р. № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів», попередньої планової мережі класів, кількості штатних одиниць на 2014-2015 навчальний рік з 01.09.2014 року можливе скорочення і, як наслідок,  вивільнення з 31.08.2014 року працівників Богачівського навчально-виховного комплексу І-ІІ ступенів Звенигородської районної ради Черкаської області:
- заступника директора з навчально-виховної роботи (0,5 ставки посадового окладу);  

- педагога –організатора (0,5 ставки посадового окладу);

- бібліотекаря (0,25 ставки посадового окладу). 

       Виходячи з вищезазначеного,
НАКАЗУЮ:
        1. Директору Богачівського  навчально-виховного комплексу І-ІІ ступенів Барабаш Т.Г. : 

        1.2. Повідомити працівників навчального закладу про можливе скорочення  таких штатних одиниць у серпні 2014 року та вивільнення працівників.

         - заступника директора з навчально-виховної роботи (0,5 ставки посадового окладу);  

         - педагога –організатора (0,5 ставки посадового окладу);

- бібліотекаря (0,25 ставки посадового окладу).
        1.3. Попередити персонально працівників не пізніш як за два місяці про зміни істотних умов праці та можливе наступне вивільнення згідно п.1 ст. 40 КЗпП України 31.08.2014 р.:  
Гончар Л.М. – заступника директора НВК з навчально-виховної роботи;

Зубченко Т.М.- педагога-організатора та бібліотекаря Богачівського НВК.

1.3. Підготувати подання до первинної профспілкової організації навчального закладу з  проханням надання дозволу на вивільнення вищевказаних педпрацівників  у зв’язку із скороченням чисельності штату педпрацівників. 

1.4. Запросити на засідання профспілкового комітету всіх педагогічних працівників, яких було попереджено про можливе вивільнення. У разі  наявності працівників, що вивільнюються і не є членами профспілки, особисто запросити їх на це засідання.
 2. Бережній С.М., методисту РМК, надати до Звенигородського районного центру зайнятості  дані про можливе вивільнення педпрацівників в Богачівському  навчально-виховному комплексі.  

       3. Централізованій бухгалтерії відділу освіти провести виплати працівникам, що вивільняються, відповідно до чинного законодавства.

       4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                                                  І.Б.Міненко

